Vedtaegter godkendt pa generalforsamling 2017

§ 1: NAVN OG HJEMSTED.
Foreningens navn er Vridsted Idraetsforening, en fusion mellem Vridsted Idraetsforening og
Vestfjendshallen. Foreningen er hjemmehgrende i Vridsted, i Viborg Kommune.

§ 2: FORMAL.

Foreningens formal er at dyrke og fremme idreettens vilkar i Vestfjends ved frivillig,
folkeoplysende foreningsarbejde. Der tilbydes foreningsdrevne idraetsaktiviteter. Vridsted
Idraetsforening driver og udvikler Vestfjendshallen og klublokaler, der er beliggende
Dasbjergvej 25 7800 Skive. Hallen udlejes til idraet, kultur.

§ 3: MEDLEMSSKAB OG EKSKLUSION.

1. Enhver kan optages som aktivt eller passivt medlem. Man forpligtiger sig til at overholde
de til en hver tid for klubben geeldende bestemmelser, herunder de bestemmelser VIF er
bundet af, som medlem ved idraettens forbund.

2. Ledergruppen kan udelukke et medlem, nar den finder grund hertil. Det udelukkede
medlem kan anke kendelsen pa fgrstkommende generalforsamling.

3. Beskadiger et medlem ved vold eller grov uagtsomhed nogle af foreningens ejendele, er
vedkommende pligtig til at yde fuld erstatning.

4. Foreningens kontingent fastszettes af ledergruppen, efter indstilling fra
aktivitetsudvalgene og gkonomiudvalget. Der betales kontingent for hver idraets aktivitet,
der deltages i.

5. Kontingentrestancer pa mere end 1 maned, kan medfgre tab af alle medlemsrettigheder
til klubben og dens aktiviteter. Medlemsrettighederne vil fgrst kunne opnas ved
indbetaling af restancen.

6. Udmeldelse af foreningen skal ske til formanden for hver idraetsaktivitet med 1 maneds
varsel.

7. Foreningens medlemmer og ledelse haefter IKKE personligt for de af foreningen
indgaede forpligtelser, for hvilke alene foreningen haefter med dens formue.

Foreningens medlemmer har ikke nogen gkonomisk forpligtelse over for foreningen
udover kontingentforpligtelsen.

Foreningens medlemmer har ikke krav pa nogen del af foreningens formue eller udbytte af
nogen art.

§ 4: ARBEJDSOMRADE.
Foreningen kan tage de aktiviteter pa programmet, som ledergruppen vurderer, der er
behov for i henhold til formalsparagraffen.



§ 5: LEDELSE.

Foreningens daglige drift varetages af op til 6 myndige personer, 1 formand, 1
gkonomiformand og 1 aktivitetsformand samt op til 3 gvrige medlemmer. Dette udgar
ledergruppen. Ledergruppen kan anszette Ignnet personale.

Formanden veelges pa generalforsamlingen for 1 ar ad gangen, alle gvrige for 2 ar. Saledes
at der veelges 1 til en formandspost og op til 2 gvrige medlemmer hvert ar.

Hvis der sker frafald pa en formandspost, skal et af de gvrige medlemmer overtage denne
post. Ledergruppen kan desuden selv finde et nyt medlem til ledergruppen. Denne er
automatisk pa valg pa ferstkommende generalforsamling.

§ 6: HALLENS DRIFT
Ledergruppen varetager regulativ for hallens daglige drift, herunder udlejning af lokaler og
betaling herfor.

§ 7: AKTIVITETSUDVALG.

For hver idraetsgren, som foreningen tager pa sit program, skal der oprettes et
aktivitetsudvalg, bestaende af 3 myndige personer, der varetager sin idraetsgrens daglige
drift. Udvalget konstituerer sig senest en uge efter generalforsamlingen med en formand
og en gkonomisk ansvarlig. Udvalget er selvsupplerende efter konstitueringen.

Udvalgene er budget ansvarlige, men har ingen gkonomisk kompetence, udover det af
ledergruppen godkendte budget. Udvalgene har pligt til at holde ledelsen orienteret om
arbejdet i udvalgene, samt ret og pligt til at deltage i mgder med ledergruppen i henhold til
forretningsordenen. Udvalgene kan ikke egenhaendig lave sponsorkontrakter, men skal
efterleve de af sponsorudvalget indgaede kontrakter.

Personer i ledergruppen kan ikke sidde i et aktivitetsudvalg.

§ 8: GENERALFORSAMLING.

1. Foreningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen. Den afholdes hvert ar i fgrste
kvartal og indkaldes ved annoncering i dagspressen med angivelse af dagsorden med
mindst 14 dages varsel.



2. Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere formanden i hande
senest 8 dage f@r generalforsamlingen

3. Kun fremmgdte medlemmer, der er registreret i foreningens medlemssystem, der er
fyldt 18 ar, og som har vaeret medlem af foreningen i mere end 30 dage har stemmeret,
samt forzeldre til bgrn under 18 ar, der indenfor det sidste ar har dyrket idreet i foreningen.
Treenere, ledere og udvalgsmedlemmer er alle medlemmer af foreningen.

4. Valgbar til ledergruppen, er enhver der kan vedga sig disse vedtaegter. Ingen kan vaelges
mod sin vilje.

5. Ledergruppen skal fremlaegge forslag til ssammensaetning af ledergruppe for det
kommende ar. Forslaget skal til afstemning og opna simpelt flertal, i modsat fald skal der
gennemfgres valg med skriftlige forslag og valg til ledergruppen.

Ligeledes skal ledergruppen fremlaegge forslag til valg af revisorer. Forslaget skal til
afstemning og opna simpelt flertal, i modsat fald skal der gennemfgres valg med skriftlige
forslag og valg af revisorer.

6. Der vaelges 2 revisorer. Ledergruppens forslag skal veere kendt via foreningens
hjemmeside, senest 2 uger fgr generalforsamlingen.

7. Beretninger og visioner for de enkelte aktivitetsudvalg fremlaegges og drgftes pa
generalforsamlingen.

8. Vedtaegtseendringer kan kun ske pa en generalforsamling. Forslag til vedteegter optages
pa generalforsamlingens dagsorden.

9. Fplgende sager kraever mere end 2/3 af afgivne stemmer for vedtagelse:
9a. afggrelse af anke vdr. Medlems eksklusion
9b.vedtaegtsaendringer.

10. Pa generalforsamlingerne kan der kun stemmes personligt og ikke ved fuldmagt af
personer, som har lovlig adgang til mgderne. Hver stemmeberettiget har en stemme.

11. Der fgres protokol over vedtagne beslutninger.

§ 9: DAGSORDEN.

Pa den ordinaere generalforsamling behandles fglgende:

1. Valg af dirigent.

2. Afleeggelse af ledelsens beretning og vision for fremtiden ved formanden.
3. Forelaeggelse af de reviderede regnskaber.

4. Behandling af forslag.

5. Afstemning om forslag til personvalg, fremsat af ledelsen.

| tilfaelde af at forslaget ikke opnar forngdent flertal

Valg af formand, samt 1 til ledelsen og 1 supplerende medlem til ledergruppen.
6. Valg af revisorer.

7. Eventuelt.



§ 10: EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING.

Ekstraordinaer generalforsamling kan nar som helst afholdes pa foranledning af:

1. Ledergruppen

2. Generalsamlingen

3. Efter skriftlig begrundet forslag fra aktive som passive medlemmer, dog mindst 25
medlemmer.

En sadan generalforsamling kan indkaldes med kun 8 dages varsel i et af egnens blade.
Varslingen skal indeholde motiveret dagsorden.

§ 11: ANSVAR.

Foreningen tegnes ved underskrift af formanden eller gkonomiformanden, dog ved kgb,
salg eller pantsaetning af fast ejendom samt ved optagelse af lan, af den samlede
ledergruppe.

§ 12: LEDERGRUPPENS BESLUTNINGSDYGTIGHED.

Ledergruppen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er til stede. Ved gkonomiske
beslutninger udover den daglige drift, samt ved budgetgodkendelse skal mindst 5
medlemmer af ledergruppen veere til stede.

Vedtagelse i ledergruppen krzever, at over halvdelen af gruppens medlemmer stemmer
herfor og der skal opnas simpelt flertal.

Der fgres protokol over vedtagne beslutninger.

Ledergruppen kan meddele prokura.

§ 13: REGNSKABSAR.

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

@konomiformanden er ansvarlig for foreningens regnskab, det indebaerer udarbejdelse af
budget, bogfaring, registrering af medlemmer, opkraevning af kontingent og udarbejdelse
af regnskab. Fgrer gkonomiformanden ikke regnskabet kan der antages en Ignnet kasserer.
Revision foretages mindst 1 gang arligt. Regnskabet fremlaegges i revideret stand pa
generalforsamlingen.



§ 14: OPL@SNING.

Foreningen kan oplgses, nar 2/3 af de fremmgdte medlemmer stemmer for og saledes
vedtager det pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger, der skal afholdes med
mindst 3 og hgjst 6 ugers mellemrum.

Ved oplgsning bandlaegges formuen i et pengeinstitut, og kan anvendes efter radslagning
med Viborg Kommune til formal der stemmer overens med § 2.

Vestfjendshallen er etableret pa en parcel skeenket af den daveerende Fjends Kommune.
Den skeenkede parcel ma ikke seelges eller udlejes til andre formal uden godkendelse af
Viborg Kommune.
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